FRAKTION 4.0

Ziele, Instrumente, Umsetzung
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Ziele

Glaubwirdigkeit und digitale Anmutung starken

moderne digitale Arbeitswelt vorleben

leistungsfahiger, effizienter, outputorientierter arbeiten
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Smart Factory
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Predictive Mainten
Smart Home
Virtual Reali

Internet of Things




New Work-Konzept:
mehr Teilhabe
flache Hierarchien
mehr Selbstbestimmtheit
Co-Working und Open Space
Projektorientierung
Agilitat
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m ,Eine kleine Revolution”

Landtag verlassen - Marktstraf3e als Gegenentwurf

neues Raumkonzept:

e flexible Buronutzung , Clean Desk Policy”
* Co-Working-Space statt Einzelbiiros
 individuelle / emotionale Raumgestaltung




,Eine kleine Revolution”

Confluence als Co-Working Plattform
 gemeinsam, transparent, flexibel und digital arbeiten

Videokonferenz-Technik

Technische Ausstattung:
e Laptops, IPad, IPhone, LT

® Confluence
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Team playbook update: customer interviews

To make better decisions about your praduct or service, ga Sraight to the Materials
source and interview your customers. N "
o « Dictephone of recording device/apg
* Notebaok and pen
Cam

Running the play

Lapt
Most plays involve itte (if any) preparation. But the customer interview is printed questionnaire
different. Take the prep work sericusly. You'll get far more out of the interview~ = Video chat service (optional)
and, ultimately, so wil your customers.

Prep
Decide on broad vs deep
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the flow. O, sre you locking for something specific? You ean use the interview to validste assumptions you have about & festure (ke the ones on your project = Q\Wﬂ
poster). ou might alsa talk to custamers that have reparted prablems and go dees n that area. <

Form an interview team

ate in a customer intorview, but typically a product owner, service lead, or someane on the front lines (0.9., developer, designer, service
) ole of interviewer, You'l also want another person Irarm your team along to play the role of scribe and generally be your ca-pilot. Don't try
and be both the interviewer and seribie - you'l get distracted and won't be actively listening
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Arbeitsweise verandern

weniger plenumszentriert
* Sprecherfunktion von Ausschiissen losen

Vollzeitmitarbeiter im Wahlkreis — Konzept 11+11

flexibles Arbeiten — Home Office
Fraktionssitzung in neuem Format

bessere Steuerung Personalressourcen (PwC) —
Gewinnung von Ressourcen fiir strategische Themen




neue Unternehmenskultur

mehr Wertschatzung und Respekt
weniger Hierarchien
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neue Unternehmenskultur

professionelle Begleitung/ Beratung
systemischer Coach fir Team-Building
Medientraining fur Abgeordnete usw.

Traineeprogramm fiir Wahlkreismitarbeiter
Entwicklungsperspektiven bieten
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