
FRAKTION 4.0
Ziele, Instrumente, Umsetzung



Ziele

Glaubwürdigkeit und digitale Anmutung stärken  

moderne digitale Arbeitswelt vorleben   

leistungsfähiger, effizienter, outputorientierter arbeiten



Ziele

New Work-Konzept:
• mehr Teilhabe
• flache Hierarchien
• mehr Selbstbestimmtheit 
• Co-Working und Open Space
• Projektorientierung 
• Agilität



Umsetzung

Landtag verlassen  - Marktstraße als Gegenentwurf 

„Eine kleine Revolution“ 

neues Raumkonzept:
• flexible Büronutzung „Clean Desk Policy“
• Co-Working-Space statt Einzelbüros 
• individuelle / emotionale Raumgestaltung  



Umsetzung „Eine kleine Revolution“ 

Confluence als Co-Working Plattform 
• gemeinsam, transparent, flexibel und digital arbeiten  

Videokonferenz-Technik

Technische Ausstattung:
• Laptops, IPad, IPhone, LTE



Umsetzung

Vollzeitmitarbeiter im Wahlkreis – Konzept 11+11

Arbeitsweise verändern

Fraktionssitzung in neuem Format

weniger plenumszentriert 
• Sprecherfunktion von Ausschüssen lösen

flexibles Arbeiten – Home Office

bessere Steuerung Personalressourcen (PwC) –
Gewinnung von Ressourcen für strategische Themen



Umsetzung

neue Unternehmenskultur

mehr Wertschätzung und Respekt
weniger Hierarchien



Umsetzung

neue Unternehmenskultur

professionelle Begleitung/ Beratung 
systemischer Coach für Team-Building
Medientraining für Abgeordnete usw. 

Traineeprogramm für Wahlkreismitarbeiter
Entwicklungsperspektiven bieten  


