Programmatik — Deutscher Beamtenbund

Deutscher Beamtenbund

Wabhlpriifstein 1
Bitte stellen Sie dar, weshalb eine Beschéftigte bzw. ein Beschaftigter im offentlichen
Dienst in Hessen ihre Partei wahlen sollte.

Die Freien Demokraten in Hessen stehen zu dem Beamtentum und setzen sich fiir eine
angemessene Bezahlung sowie faire Bedingungen fiir die Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst ein. Wir setzen uns fiir eine qualitativ hochwertige Bildung ein. Dies betrifft
auch den o6ffentlichen Dienst, der Bildungseinrichtungen betreibt und Beschaftigte im
Bildungsbereich umfasst. Wir unterstiitzen MalRnahmen zur Effizienzsteigerung und
Verwaltungsmodernisierung. Dies kann dazu beitragen, die Arbeitsablaufe im
offentlichen Dienst zu optimieren und Ressourcen effektiver einzusetzen. Wir
beflirwortet den Einsatz moderner Technologien im 6ffentlichen Sektor, um Prozesse
effizienter zu gestalten. Dies kann die Arbeit der Beschaftigten erleichtern und die
Bereitstellung von Dienstleistungen verbessern. Wir sprechen uns tberdies fir die
Beibehaltung des bewahrten Krankenversicherungssystems sowie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf aus. Wir Freie Demokraten treten fiir starke Wirtschaft und
unternehmerische Freiheit ein. Eine florierende Wirtschaft schafft Arbeitsplatze und
bietet langfristige Perspektiven fiir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst.

Wabhlpriifstein 2

Immer wieder tauchen Debatten in der Politik und der Gesellschaft auf, die auf die
Beschrdnkung bzw. Abschaffung des Berufsbeamtentums abzielen (Beschrankung auf
sog. Kernbereiche der Hoheitsverwaltung, Forderungen nach dem Wegfall des
Streikverbots, nach Einbeziehung in die Sozialversicherungssysteme usw.). Vor diesem
Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie -im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung- fiir den Erhalt des
Berufsbeamtentums nach dessen hergebrachten Grundsatzen uneingeschrankt
eintreten?

Ja. Wir Freie Demokraten stehen zum Berufsbeamtentum. Dies hat sich bewahrt. Mit
dem Beamtentum geht auch die Beihilfe einher. Das jetzige System der Absicherung
der Gesundheitskosten durch die Beihilfe und eine flankierende Privatversicherung
gewahrleistet eine gute Absicherung der meisten Beamten und wird von diesen auch
durchweg positivangenommen. Wir sehen daher keinen strukturellen
Anderungsbedarf. Eine ,,Biirgerversicherung” wiirde auBerdem Nachteile fiir alle
bringen.

Wabhlpriifstein 3

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) aus den Jahren seit
2015, insbesondere nach den Urteilen des BVerfG vom 4. Mai 2020 sowie der
Entscheidung des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs vom 30. November 2021 im
Klageverfahren des dbb Hessen besteht kein Zweifel daran, dass die Alimentation der
hessischen Beamtinnen und Beamten sowie der Versorgungsempfdngerinnen und -
empfanger verfassungswidrig zu niedrig ist. Am untersten Ende des Besoldungsgefiiges
lag die Alimentation im Jahre 2020 um 24,3 Prozent unter dem verfassungsrechtlich
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vorgegebenen Mindestniveau. Selbst nach Inkrafttreten der Anpassungsschritte des
Gesetzes zur weiteren Anpassung von Besoldung und Versorgung in den Jahren 2023
und 2024 wird die Alimentation in Hessen anhand der MaRstibe des BVerfG und des
VGH noch rd. 22 Prozent unter dem verfassungsrechtlich gebotenen Mindestniveau
liegen. In der Gesetzesbegriindung wird auch dargestellt, dass die Anpassungsschritte
keineswegs als ausreichend erachtet werden.

Zwar steht die Entscheidung des BVerfG im Vorlagebeschluss des VGH v. 30.11.2021
noch aus, weitere deutliche Anpassungen liber die Anhebung des Grundgehalts
kénnen und miissen jedoch schon auf den Weg gebracht werden, selbst wenn die
Befassung des BVerfG nicht alsbald geschieht.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

In welchem Zeitraum werden Sie- im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung -
mit welchen konkreten Schritten fiir eine vollumfanglich verfassungskonforme
Alimentation von Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und -
empfingern in Hessen sorgen?

Der amtierenden Landesregierung ist es nicht gelungen fiir eine verfassungsgemaRe
Besoldung zu sorgen. Auch das im Februar 2023 verabschiedete Gesetz ist als
vollkommen unzureichend und damit fehlgeschlagen zu bezeichnen. Fiir uns steht
auller Frage, dass dieser Zustand schnellstmoglich zu beseitigen ist und dafiir Sorge
getragen werden muss, auf allen Ebenen eine verfassungskonforme Besoldung
herzustellen. Zur Vorgehensweise hat der Deutsche Beamtenbund ausgefiihrt, dass die
Herstellung eines verfassungsgemaRen Zustandes durchaus in mehreren Schritten
erfolgen kann. Allerdings sind nach Auffassung der Freien Demokraten die die von der
Landesregierung beschlossenen schrittweisen Anpassungen zu gering und erstrecken
sich somit Uber einen zu langen Zeitraum. Wir setzen uns daher fiir eine Anpassung
Uber einen deutlich reduzierten Zeitraum und mit entsprechend hoheren Anpassungen
ein.

Die Methode der Anhebung des Grundgehalts stellt sicher, dass das Abstandsgebot,
das Leistungsprinzip und die qualitatssichernde Funktion der Besoldung eingehalten
werden.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie - im Falle einer kinftigen Regierungsverantwortung - eine vollumfanglich
verfassungskonforme Alimentation ganz maldgeblich liber die Erh6hung des
Grundgehalts umsetzen?

Ja wir werden eine vollumfangliche verfassungskonforme Alimentation maligeblich
Uber die Erhéhung des Grundgehalts umsetzen.

Wabhlpriifstein 4

Uber viele Jahre hatte sich etabliert, dass ,das Dienstrecht dem Tarifrecht folgt“. So
war es unsere Standardforderung, ein ausgehandeltes Tarifergebnis zeitgleich und
systemkonform auf Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfangerinnen und -
empfanger zu Ubertragen. Insbesondere durch ,Nullrunde” und Beihilfeklirzung 2015
sowie 1 -Prozent - Deckelung 2016 wurden die Beamten und Versorgungsempfanger
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jedoch deutlich abgehéngt.

Hinzu kam die Rechtsprechung von BVerfG und VGH bzgl. der amtsangemessenen
Alimentation (siehe Wahlprifstein 3).

Damit wird neben der Ubertragung von Tarifergebnissen auf Beamte und
Versorgungsempfanger zusatzlich gefordert, fortlaufend zu liberprifen, ob die
Alimentation noch verfassungskonform ist.

Zur Herstellung einer verfassungskonformen Alimentation miissen beide Methoden
vom Gesetzgeber angewendet werden. Sowohl die Ubertragung von Tarifergebnissen,
als auch gesonderte Besoldungsgesetzgebung, so lange, bis Verfassungskonformitat
gegeben ist. Nachdem das Ausmal? der verfassungswidrigen Unteralimentation in
Hessen so grol} ist, miissen auch turnusmaRige Einkommensrunden wie die im
Frihjahr 2024 anstehende genutzt

werden, um die Alimentation jeweils zu verbessern.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - die klinftigen
Tariferhhungen in Hessen zeitgleich und systemkonform auf die Beamtenbesoldung
und — versorgung Ubertragen, um - ergdnzend zu weiteren erforderlichen
Gesetzgebungsverfahren - auch auf diese Weise eine verfassungskonforme
Alimentation zu erreichen?

Ja. Die derzeitige Entwicklung des Landeshaushaltes und ein weiteres
Auseinanderklaffen der Bezahlung von Tarifbeschéaftigten und der Beamtenbesoldung
ist nicht vertretbar.

Wabhlpriifstein 5

Nach Feststellung des VGH war die Alimentation in Hessen zuriick bis ins Jahr 2013
verfassungswidrig zu niedrig.

Das BVerfG hat in seinen beiden Urteilen vom 4. Mai 2020 jeweils festgestellt, dass
eine riickwirkende Entschadigung den Kldgern selbst sowie denjenigen zusteht, die
rechtsgiiltig der Festsetzung ihrer Besoldung widersprochen und eine
amtsangemessene Besoldung gefordert hatten.

Nachdem der VGH einen Vorlagebeschluss an das BVerfG gefasst hat, gibt es hierzu fiir
Hessen noch keine Entscheidung.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Bis wann werden Sie - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - die
Beamtinnen und Beamten sowie die Versorgungsempfangerinnen und - empfanger fir
die Jahre der verfassungswidrigen Unteralimentation rickwirkend entschadigen?

Die entsprechende Mittel fiir die riickwirkende Entschadigung missen eingeplant
werden. Denn sobald das Gericht (BVerfG bzw. VGH) hierzu konkrete Festlegungen
getroffen hat, wird auch das auf den Haushalt zukommen.

Werden Sie - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - wie bislang vom
BVerfG entschieden die Kldger und diejenigen riickwirkend entschadigen, die ihre
Anspriche geltend gemacht haben, oder alle Beamten und Versorgungsempfanger?
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Die bisherigen Reparaturversuche der Landesregierung in Bezug auf die unstreitig nach
wie vor nicht verfassungsgemafRe Besoldung sehen wir als vollkommen unzureichend.
Wir werden uns daher unvermindert fir eine Losung einsetzen, welche die
VerfassungsmaRigkeit zeitnah herstellt. Es steht auch fiir uns auller Frage, dass die
Besoldung fiir den gesamten als verfassungswidrig eingestuften Zeitraum
entsprechend nachzuentrichten ist. Aufgrund der Versaumnisse der Landesregierung
kann dies nur tber die ,Hilfskriicke” des Verzichts auf die Einrede der zeitnahen
Geltendmachung von Rechtsanspriichen wegen Unteralimentation geschehen.
Derartige Rechtsunsicherheiten, sowohl fiir die Vergangenheit als auch die Zukunft,
sind schnellstmoglich abzustellen.

Wahlpriifstein 6

Das System von privater und gesetzlicher Krankenversicherung hat sich trotz ggf.
veranderungsbediirftiger Einzelsachverhalte absolut bewéhrt. Ebenso hat sich das
System der Gesundheitsvorsorge fiir Beamte und Versorgungsempfanger aus Beihilfe
und erginzender privater Restkostenversicherung bewahrt. Dennoch gibt es immer
wieder Bestrebungen, auf eine Verdnderung dieser bewédhrten Systeme hin zu wirken.
So z. B. die Forderung nach einer Birgerversicherung oder das sog. ,Hamburger
Modell“. Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie sich - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - fiir den
Fortbestand des Krankenversicherungssystems von gesetzlicher und privater
Krankenversicherung einsetzen und werden Sie Beamte und Versorgungsempfanger
weiterhin lber die Beihilfe absichern?

Ja.

Das verfassungsrechtlich verankerte Alimentationsprinzip erfordert eine angemessene
Versorgung von Pensiondrinnen und Pensionaren. Darauf missen sich die
Versorgungsempfanger verlassen kdnnen. Wir Freie Demokraten sehen derzeitig
geltende System der Absicherung der Gesundheitskosten durch die Beihilfe und eine
flankierende Privatversicherung fiir eine gute Absicherung der Beamten, welches auch
von diesen durchweg positivangenommen wird. Insofern sehen wir auch hier keinen
strukturellen Anderungsbedarf. Eine ,Biirgerversicherung” wiirde auBerdem Nachteile
fir alle bringen.

Wabhlpriifstein 7

Der Wettbewerb um Nachwuchskrafte vergréBert sich zunehmend, der bestehende
Personalmangel wird sich durch die Verrentungs- und Pensionierungswelle in den
kommenden Jahren auch im Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
drastisch verscharfen.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - durch eine
konkurrenzfidhige Verglitung, die die Inflation nicht nur ausgleicht, sondern einen
Kaufkraftzuwachs bedeutet,

der hessischen Tarifbeschaftigten in den kommenden Einkommensrunden
sicherstellen, dass das Land Hessen als Arbeitgeber den Wettbewerb um Arbeits-und
Fachkrafte erfolgreich bestehen kann?
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Die Freien Demokraten stehen in der kommenden Legislaturperiode, soweit Spielraum
besteht, der Prifung einer Anpassung offen gegentiiber. Eine solche Anpassung muss
immer bedarfsorientiert erfolgen. Ziel muss dabei sein, beim Wettbewerb um
Fachkrafte konkurrenzfahig zu sein und die Situation des Landes Hessen zu
verbessern.

Wabhlpriifstein 8

Die Entgeltordnung zum TV-H gilt als dringend lberarbeitungsbediirftig. Alte
Berufsbilder sind aus der Arbeitswelt verschwunden, neue sind hinzugekommen. In
vielen Einzeltatbestdnden entspricht die Entgeltordnung nicht mehr den realen
Verhaltnissen. Bei der Tarifeinigung vom Oktober 2021 zum TV-H wurde konkret
vereinbart, dass die Entgeltordnung konsequent Uberarbeitet wird. Dies ist jedoch
seither nicht geschehen.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - die Entgeltordnung
zeitnah lberarbeiten?

Ja. Wir werden die Entgeltordnung an realen Verhaltnissen tUberpriifen und bei Bedarf
Uberarbeiten.

Wahlpriifstein 9

Neben den Tarifverhandlungen und der Uberarbeitung der Entgeltordnung haben sich
in der Vergangenheit die unterjdhrigen Gesprache zur Tarifpflege als wichtige
Elemente erwiesen, um den tarifrechtlichen Rahmen auch in Details auf dem aktuellen
Stand halten zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - regelmaRig
Gesprache zur Tarifpflege terminieren?

Ja.

Wabhlpriifstein 10

Das Land Hessen kann als Arbeitgeber oder Dienstherr mit der weiteren Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege im Wettbewerb mit der
Privatwirtschaft besser bestehen.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Mit welchen konkreten MalRnahmen (bspw. Teilzeitmodelle, Altersteilzeit) werden Sie
- im Falle einer kinftigen Regierungsverantwortung - die Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege weiter ausbauen?

Die Freien Demokraten setzen sich fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
offentlichen Dienst ein. Wir wissen, dass die Doppelaufgabe oft belastend ist und
Familien sich mehr Zeit fur sich neben einem herausfordernden Berufsalltag
winschen. Trotz alldem darf ein berufliches Weiterkommen nicht an der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf scheitern. Wir werden uns daher hinsichtlich eines beruflichen
Weiterkommens dafiir einsetzen, dass nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung Uber eine Beférderung entschieden wird. Wichtig ist jedoch, die
Beurteilungsregelungen der einzelnen Ressorts so anzupassen, dass eine
familienbedingte Teilzeittatigkeit nicht zu einer schlechteren Beurteilung fiihrt, denn
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diese ist Grundlage einer jeden Beforderungsentscheidung. Damit wére eine zeit- und
verfassungsgemalie Frauenforderung erreicht.

Wir setzen uns Uberdies fir flexible Arbeitszeiten sowie Kitas am Arbeitsort ein, damit
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht nur theoretisch moglich ist, sondern
auch gelebt werden kann.

Werden Sie die Wochenarbeitszeit fiir Arbeitnehmer und Beamte reduzieren, zunachst
auf 39 Stunden, mit einem Abstand nach unten fir Schichtdienstleistende?

Nein. Eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit kénnte zu einem erhdhten
Personalbedarf fihren, um die gleiche Arbeit zu bewdltigen. Dies kdnnte
Auswirkungen auf die Personalressourcen haben. Eine Reduzierung der
Wochenarbeitszeit konnte zu einer Umverteilung der Arbeitsbelastung flihren, um
sicherzustellen, dass alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten effektiv erfiillt werden
kénnen.

Wabhlpriifstein 11

Der Schutz der Beschiftigten vor gewaltsamen Ubergriffen gewinnt immer mehr an
Bedeutung. Ungeachtet der Verbesserungen im Straf- und Versorgungsrecht
(Angriffsentschadigung), der Rundverfiigung der Generalstaatsanwaltschaft und der
Schaffung von Sonderdezernaten bei den hessischen Staatsanwaltschaften sind
weitere wichtige MalRnahmen aus dem Bekdmpfungskonzept (sog.
LLebenslagenmodell”) des dbb Hessen noch nicht umgesetzt.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie - im Falle einer kinftigen Regierungsverantwortung - konsequent weitere
erforderliche MaRBnahmen aus unserem Bekdmpfungskonzept umsetzen?

Ja.

Das Land muss als Dienstherr fiir den bestmaéglichen Schutz seiner Beschaftigten
sorgen. Dazu gehoren eine gute Ausstattung und eine schnelle konsequente
Strafverfolgung derjenigen, die Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes angreifen,
verletzen oder beleidigen. Insbesondere den Polizeibeamtinnen und -beamten sowie
den Feuerwehrleuten und dem im Rettungsdienst tatigen Menschen gebihrt mehr
Respekt, Wertschitzung und Schutz. Die Ubergriffe auf Polizei und Rettungskrifte,
aber auch auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst werden immer
haufiger. Oft bleiben die Straftaten fiir Tater folgenlos und wenn eine Strafverfolgung
erfolgt, dann dauern die Verfahren aufgrund fehlender personeller Kapazitaten haufig
sehr lang. Durch eine schnelle und konsequente Strafverfolgung sollte jedoch
sichergestellt werden, dass in diesen Fallen die Reaktion des Rechtsstaates unmittelbar
auf die Tat folgt. Dies hat fiir den Tater selbst repressive Effekte, jedoch ebenso
praventive fur ihn und Dritte, die durch die Handlungsfahigkeit des Rechtsstaats von
der Begehung von Straftaten abgehalten werden. Um dieses Ziel einer schnellen und
konsequenten Strafverfolgung zu erreichen, wird von uns Freien Demokraten die Zwei-
Saulen-Strategie verfolgt. Hierzu gehort die Starkung der Polizei in Form des Aufbaus
von sieben Zentren zur Verfolgung von Straftaten gegen den Staat (angesiedelt bei den
sieben Flachen-Polizeiprasidien). In diesen Zentren sollen jeweils vier zusatzliche
Beamtinnen und Beamte der Polizei alle im Zustandigkeitsbereich des jeweiligen
Polizeiprasidiums begangenen oben genannten Delikte bearbeiten. Dartiber hinaus soll
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die Ernennung eines festen Ansprechpartners auf Abteilungsleiterebene in jeder der
neun hessischen Staatsanwaltschaften sowie die Schaffung jeweils einer zusatzlichen
neuen Dezernentenstelle (Staatsanwaltin/Staatsanwalt) erfolgen. Es werden sodann
regelmafige Austausche zwischen den zustandigen Staatsanwalten und den
Mitgliedern des Zentrums zur Verfolgung von Gewalt gegen den Staat durchgefihrt.
Ebenso wird eine priorisierte Bearbeitung der jeweiligen Straftaten vorgenommen.

Wabhlpriifstein 12

Nachhaltige Arbeitgeberattraktivitdt beginnt zundchst bei der eigenen Ausbildung.
Diese ist haufig der Einstieg in eine Berufslaufbahn im offentlichen Dienst und eine
wichtige Grundlage, um Fachkrafte zu gewinnen. Im 6ffentlichen Dienst gibt es bereits
eine vielfaltige Auswahl an Ausbildungs- und Studienangeboten, die zukiinftig
guantitativ und qualitativ ausgebaut werden missen. Gleichzeitig braucht es auch
verlissliche, unbefristete Ubernahmeperspektiven bei einem erfolgreichen Abschluss.
Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Werden Sie - im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung - die Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten in der Landesverwaltung ausbauen und verlassliche
Ubernahmeperspektiven schaffen?

Ja.

Wir Freie Demokraten sprechen uns fiir den Ausbau der Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten in der Landesverwaltung und der Schaffung verlasslicher
Ubernahmeperspektiven aus.

Als Beispiel kann der Bereich der Polizei genannt werden. Hier setzen wir uns gegen
den massiven Verlust von Fachkraften ein und fordert daher mit nochmals 1.500
zusatzlichen Polizisten eine starke Prasenz. Wir fordern, dass sich unsere
Polizeivollzugskrafte auf ihre Aufgaben konzentrieren kénnen; bestehende
Dokumentationspflichten sind daher kritisch zu prifen und auf das zu reduzieren, was
rechtsstaatlich notwendig und geboten ist. Wir wollen zudem die Zahl der
Polizeiverwaltungsangestellten erhéhen, die sich um administrative Tatigkeiten wie
Schreibarbeiten und Datenverarbeitung kiimmern. Uberdies wollen wir Aufstiegs- und
Weiterentwicklungschancen schaffen, um den Polizeiberuf wirtschaftlich attraktiv zu
halten.

Als weiteres Beispiel kann der Beruf der Erzieherin/des Erziehers dienen: wir wollen
eine Ausbildungsverglitung fiir Erzieherinnen und Erzieher, sodass Auszubildende von
der finanziellen Last befreit werden.

Auch fordern wir die Anerkennung und Wertschatzung von Lehrerinnen und Lehrern.
Besonders wichtig erscheint uns dabei, die hessische
»Sommerferienlehrerarbeitslosigkeit” zu beenden und befristete Anstellungsvertrage
in den Sommerferien aufrechtzuerhalten, wenn eine Weiterbeschaftigung beabsichtigt
ist.

Bzgl. der Verwaltungsangestellten im allgemeinen 6ffentlichen Dienst setzen wir uns
fiir eine vorausschauende Personalplanung ein. Uns ist bewusst, dass durch den
Abgang der dlteren Beschaftigten eine Liicke entsteht, die mit neuem, sachkundigem
Personal zu fillen ist.
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Wabhlpriifstein 13

Die Digitalisierung schreitet auch im 6ffentlichen Dienst voran. Dies geschieht jedoch
nicht flaichendeckend mit der notwendigen Geschwindigkeit, unter Einbindung des
Personals und der zustdandigen Personalrate.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Wie wollen Sie —im Falle einer kiinftigen Regierungsverantwortung — die
Digitalisierung im 6ffentlichen Dienst in Hessen voranbringen und zugleich die Risiken
(Datenschutz, Personal, etc.) geringhalten?

Ja.

Wir setzen uns stark fir die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung ein.
Anregungen des dbb sind diesbeziiglich besonders willkommen, da gerade die
Beschaftigten im offentlichen Dienst, die vor Ort die praktische Arbeit ausfiihren, einen
groBen Erfahrungsschatz haben. Wir wollen, dass die Beschaftigten diese praktische
Erfahrung in die Digitalisierungsstrategie der Landesverwaltung einflieen lassen. Wir
bauen daher auf einen regen Austausch mit dem dbb bzgl. des Themas der
Digitalisierung der Hessischen Landesverwaltung. Es liegt im Interesse der
vertrauensvollen Zusammenarbeit, wenn der Personalrat bei komplexen
Neujustierungen in der Ablauforganisation und der fortschreitenden Digitalisierung,
die auch den Beschéftigten betreffen, von Anfang an und Schritt fiir Schritt
mitgenommen wird. Dazu gehort, dass interessierten Personalratsmitgliedern die
informelle Mitarbeit in von der Verwaltung gebildeten Arbeitsgruppen, Workshops
und Lenkungsausschiissen ermoglicht wird, um Diskussionen aufzunehmen, Risiken
erkennen und abzuwagen, aber auch um sinnvolle Losungsansatze fiir sich mittragen
zu koénnen. Darliber hinaus zahlt zur Erhéhung der Akzeptanz auch die friihzeitige und
standige Information des Personalrats als Gesamtgremium durch den
Dienststellenleiter. Auch sollte interessierten Personalratsmitglieder die Moglichkeit
gegeben werden, an entsprechenden Fortbildungen und Qualifizierungsmallnahmen,
die an anerkannten Bildungseinrichtungen angeboten werden, teilzunehmen.

Welche MaBhahmen wollen Sie initiieren, um die Kompetenzen der Beschéaftigten zu
starken und ebenfalls die an sie gestellten erhohten Anforderungen zu
beriicksichtigen?

Wichtig ist in diesem Zusammenhang eine digitale Aktenfiihrung. Durch den Einsatz
von elektronischen Akten kénnen Informationen effizienter verwaltet und geteilt
werden. Digitale Akten ermdglichen einen schnelleren Zugriff, verbessern die
Transparenz und erleichtern die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Abteilungen. Weiterhin miissen Prozesse automatisiert werden. Die Automatisierung
wiederkehrender und zeitaufwandiger Verwaltungsprozesse kann die Effizienz steigern
und menschliche Fehler reduzieren. Beispiele hierfiir sind automatisierte
Genehmigungsworkflows oder elektronische Formulare.

Zur Starkung der Kompetenzen der Beschaftigten miissen digitale Schulungen
erfolgen. Um die Digitalisierung erfolgreich umzusetzen, ist es wichtig, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber das notige Know-how verfiigen. Schulungen
und Weiterbildungen sollten angeboten werden, um digitale Kompetenzen zu starken
und den Umgang mit neuen Technologien zu erleichtern. Bei der Digitalisierung der
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Verwaltung missen Datenschutz und IT-Sicherheit gewahrleistet werden. Es sollten
entsprechende MaRRnahmen ergriffen werden, um sensible Daten zu schiitzen und die
Sicherheit der IT-Systeme zu gewahrleisten.

Wabhlpriifstein 14

Die Rolle der Gewerkschaften wurde in den vergangenen Jahren und Jahrzehnten
immer wieder beschnitten, z.B. durch das Tarifeinheitsgesetz oder die Reduzierung von
Mitbestimmungsmoglichkeiten im Hessischen Personalvertretungsgesetz.

Hinzu kommt, dass aufgrund erheblich gestiegener Arbeitsverdichtung die
Moglichkeiten und die Bereitschaft zur Ausibung ehrenamtlicher
Gewerkschaftstatigkeit oder Personalratsarbeit erheblich eingegrenzt wurden. So fallt
es z. B. zunehmend schwerer, Kolleginnen und Kollegen zu finden, die bereit sind, bei
Personalratswahlen zu kandidieren.

Vor diesem Hintergrund fragen wir Sie:

Welche konkreten MaRRnahmen werden Sie - im Falle einer kiinftigen
Regierungsverantwortung - zur Erhaltung der Bereitschaft zur Ausiibung
ehrenamtlicher Gewerkschafts - und Personalratsarbeit ergreifen?

Ja.

Flr die Freien Demokraten ist die Gewahrleistung der Rechte von Fachgewerkschaften
und kleineren Gewerkschaften elementar fiir eine demokratische legitimierte
Zusammensetzung der Personalvertretung. Eine Weiterentwicklung des
Personalvertretungsrechts ist zuklinftig im Dialog mit Fachverbanden sowie
Interessenvertretern zu erreichen. Es ist wichtig, das Bewusstsein fiir die Rolle und
Bedeutung der Gewerkschaftsarbeit und Personalratsarbeit zu scharfen. Die
gesetzliche Verankerung und Starkung der Rechte und Befugnisse von Personalraten
ist entscheidend. Gesetze sollten klare Bestimmungen enthalten, die den
Personalraten einen angemessenen Handlungsspielraum gewahrleisten und sie vor
ungerechtfertigten Einschrankungen oder Einschiichterungen schiitzen. Personalrate
bendtigen ausreichende Ressourcen, um ihre Aufgaben effektiv wahrnehmen zu
kénnen. Dazu gehoéren Zeit, Schulungen und finanzielle Mittel, um ihre Rechte und
Pflichten umfassend erfiillen zu kdnnen. Darliber hinaus ist eine offene und
kooperative Haltung der Verwaltung gegeniber den Personalraten ist wichtig. Die
Verwaltung sollte die Zusammenarbeit mit den Personalraten fordern und ihnen den
Zugang zu relevanten Informationen und Ressourcen ermdéglichen. Es ist wichtig, ihre
Arbeit und ihren Beitrag zur Gewerkschaftsbewegung anzuerkennen und angemessen
zu wiirdigen. Um ihre Rolle effektiv ausfillen zu kénnen, sollten ehrenamtliche
Gewerkschaftler Zugang zu Schulungen und Weiterbildungen erhalten. Dies starkt ihre
Kompetenzen und ihr Fachwissen in den Bereichen Arbeitsrecht,
Verhandlungsfiihrung, Kommunikation und Organisationsmanagement. Ehrenamtliche
Gewerkschaftsarbeit wird oft neben beruflichen und personlichen Verpflichtungen
geleistet. Flexibilitdt muss ermoglicht werden, damit Gewerkschaftler ihre
ehrenamtlichen Aufgaben mit ihren anderen Verpflichtungen in Einklang bringen
konnen. Motivation und das langfristige Engagement der Ehrenamtlichen sind
aufrechtzuerhalten. Ehrenamtliche Gewerkschaftler sollten in Entscheidungsprozesse
und Planungen der Gewerkschaft eingebunden werden. Dies starkt ihr Geflihl der
Mitbestimmung und Eigenverantwortung und tragt zur Identifikation mit der
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Gewerkschaft bei. Um den Erhalt ehrenamtlicher Gewerkschaftler langfristig zu
sichern, ist es essentiell, den Nachwuchs zu férdern. Dies kann durch gezielte
Programme und MaRnahmen geschehen, die jiingere Mitglieder zur Ubernahme
ehrenamtlicher Aufgaben ermutigen und unterstitzen.
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